
...ما؛ سایه سار کسب و کار شسیــکا

هی‌جهت‌د،‌تعیین‌کارکنان،‌سازمان‌دهی،‌برنامه‌ریزی
.شامل‌می‌شوندبودجه‌بندیو‌کنترل،‌امور

ه‌بـ«بهیــن‌ر‌‌وورد‌بهـــود»در‌همین‌راستا‌شرکت‌
عنــوان‌یــک‌شــرکت‌دانــد‌بنیــان‌در‌ ــوز‌‌توســعه‌

های‌نرم‌افزاری‌و‌خدمات‌مشاور‌‌ی‌مدیریت،سامانه
و‌اقدام‌به‌طرا ی‌و‌توسعه‌سامانه‌یکپارچـه‌کبـ 

.نمود‌‌استسیـکاکار؛‌

ر‌می‌تواند‌به‌صورت‌فرویند‌سـازمان‌‌دهی‌مـ  
.‌دمنابع‌جهت‌دستیابی‌به‌اهـدا ‌تعریـش‌شـو
نـد‌مدیریت‌کب ‌و‌کار،‌بـه‌کارییری‌ایـن‌فروی

یـک‌مـدیر‌کبـ ‌و‌کـار‌.‌در‌یک‌سازمان‌اسـت
عموما‌دارای‌سطح‌وسـیعی‌از‌مبـلوتیت‌اسـت

:که‌برخی‌عملکردهای‌کلی

«هبودبهین ره آورد ب»شرکت دانش بنیان 
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2صفحه      راسب و کککپارچه یامانه سسیکا 

معرفی سیکا

ماژول<سامانه<سیکا

.استنرم‌افزاریماژول40وسامانه10دارایسیکا
.می‌شودپرداختهیکهرازمختصریشرحبهادامهدر
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3صفحه      راسب و کککپارچه یامانه سسیکا 

ی‌ســامانه‌مــدیریت‌منــابع‌انبــانی،‌فراینــدها
ع‌جذب‌و‌توسعه‌و‌ایجـاد‌بانـک‌اطاعـاتی‌منـاب

از‌مزیت‌هـای‌ارزشـمند‌.‌انبانی‌را‌در‌بردارد
نمـا‌و‌این‌سامانه،‌امکان‌برقراری‌ارتـاط‌بـا‌تار

نان‌وفاین‌وموزش‌برای‌کارک/‌مدیریت‌وناین
.‌ســازمان‌و‌فــروش‌دور‌‌هــای‌وموزشــی‌اســت
ی،‌همچنین،‌قابلیت‌باریذاری‌محتـوای‌وموزشـ
در‌ ـت‌نام‌شرکت‌کنندیان،‌طرا ـی‌و‌شـرکت

وزمون‌و‌ارائه‌یواهی‌نامـه‌در‌قاتـ ‌دتخـوا‌‌و‌
ن‌استخدام‌و‌ارزیابی‌عملکـرد‌کارکنـان‌در‌ایـ

.‌سامانه،‌فراهم‌شد‌‌است

معرفی مدیریت منابع انسانی

ماژول3<انبانیمنابعمدیریتسامانه<سیکا
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انبانیمنابعماژول
انبانیمنابعدقیقجزئیاتبااطاعات ـت•
پویاتصوربهونهااوزانومعیارهاتعیینودتخوا‌تعدادبهارزیابیساختار ـت•
محلرهازایبهشد‌ ـتارزیابیساختارهایازیکهرباانبانیمنابعارزیابی•

خدمت
ون‌هاارزیابیامتیازوانبانیمنابعبرایاطاعاتازومارییزارشدریافت•
پویاصورتبهاستخداموضعیت‌هایانواعتعریش•
پویاصورتبهتحصیلیرشته‌هایانواعتعریش•
پویاصورتبهشغلیعناوینتعریش•

توانمندسازیماژول
وموزشیدور‌‌هایمدیریتوایجادباریذاری،فضایفراهم‌ووری•
شد‌ ـتوموزشیدور‌هربامتناظرسایتدرعمومیفضاییاختصاص•
جووجبتقابلیتباشد‌باریذاریدور‌‌هایتمامیازفهرستینماید•
اتمشخصمدرس،معرفیکلی،معرفیقـیلازدور‌یکعمومیاطاعاتنماید•

...وفصل‌ها
سایتطریقازبازدیدکنندیان ـت‌نامومطلوبدور‌انتخاب•
فراییرپنلدردور‌محتوایمشاهد‌•
امانهستوسطخودکارقـوتیوضعیتتعیینوفراییرپنلدروزموندرشرکت•
نظرموردقات درسامانهتوسطخودکاریواهینامهایجاد•
فراییرانبراینظرسنجیارائهفراهم‌ووری•

استخدامماژول
ونهمرا‌بهرزومهارسالوسایتطریقازجذبدرخواست ـت•
دور‌‌هایوتحصیلیسوابقوشغلیسوابقوتماسوعمومیاطاعات ـت•

دقیقجزئیاتباشد‌یذراند‌
پیشنهادیهمکارینحو‌جزئیات ـت•
ونوضعیتونیروسطحتعیینوهمکاریدرخواستبررسینتیجه ـت•
لازمتوضیحاتمبتندسازیوسیا‌تیبتبهافزودنقابلیت•

معرفی مدیریت منابع انسانی

ماژول3<انبانیمنابعمدیریتسامانه<سیکا
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«ودبهیـن ره آورد بهبـ»شرکت دانش بنیان 

...ماسیکا؛ سایه سار کسب وکار ش

هبودشرکت دانش بنیان بهین ره آورد ب

brb.co.ir:تارنما

05138690086:تلفن
09388112556:واتباپ/تلگرام
rahavard.mcf@gmail.com:اتکترونیکپبت

‌4شمارفناوریمرکزفردوسی،دانشگا‌فناوریوعلمپارکمشهد،


