
...ما؛ سایه سار کسب و کار شسیــکا

هی‌جهت‌د،‌تعیین‌کارکنان،‌سازمان‌دهی،‌برنامه‌ریزی
.شامل‌می‌شوندبودجه‌بندیو‌کنترل،‌امور

ه‌بـ«بهیــن‌ر‌‌وورد‌بهـــود»در‌همین‌راستا‌شرکت‌
عنــوان‌یــک‌شــرکت‌دانــد‌بنیــان‌در‌ ــوز‌‌توســعه‌

های‌نرم‌افزاری‌و‌خدمات‌مشاور‌‌ی‌مدیریت،سامانه
و‌اقدام‌به‌طرا ی‌و‌توسعه‌سامانه‌یکپارچـه‌کبـ 

.نمود‌‌استسیـکاکار؛‌

ر‌می‌تواند‌به‌صورت‌فرویند‌سـازمان‌‌دهی‌مـ  
.‌دمنابع‌جهت‌دستیابی‌به‌اهـدا ‌تعریـش‌شـو
نـد‌مدیریت‌کب ‌و‌کار،‌بـه‌کارییری‌ایـن‌فروی

یـک‌مـدیر‌کبـ ‌و‌کـار‌.‌در‌یک‌سازمان‌اسـت
عموما‌دارای‌سطح‌وسـیعی‌از‌مبـلوتیت‌اسـت

:که‌برخی‌عملکردهای‌کلی

«هبودبهین ره آورد ب»شرکت دانش بنیان 
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معرفی سیکا

ماژول<سامانه<سیکا

.استنرم‌افزاریماژول40وسامانه10دارایسیکا
.می‌شودپرداختهیکهرازمختصریشرحبهادامهدر
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ســامانه‌مــدیریت‌عملکــرد،‌دارای‌زیرســاختی
پویــا‌جهــت‌طرا ــی‌نزــام‌ارزیــابی،‌ارزیابــان‌و‌
وا دهای‌ارزیابی‌بـود‌‌و‌ارزیـابی‌عملکـرد‌در

تم‌و‌سطوح‌مختلش‌منابع‌انبانی،‌وا د،‌سیبـ
ی‌بـر‌فرایند‌و‌تحلیل‌شاخص‌های‌کارایی‌مـتنـ
را‌(‌DEA)مدل‌ریاضی‌تحلیل‌پوششی‌داد‌‌ها‌

.‌فراهم‌می‌سازد

معرفی مدیریت عملکرد

ماژول2<عملکردمدیریتسامانه<سیکا
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ارزیابینزامماژول
عملکردارزیابیومدیریتجهتنیازمورداطلاعاتیبانک•
(اهشیکیاافزایشی)مطلوبروندتعیینوونعملکردمحورهایمحور،ساختارقات  ـت•
(API،Checklistمحاسـاتی،رابطه)داد‌ورودنحو‌ومطلوبروندعملکرد،معیارهای ـت•
Checklistداد‌ورودنحو‌باموارددرمربوطهزیرمعیارهایتعیین•

داد‌ورودنحو‌و(کاهشییاافزایشی)مطلوبروندتعیینعملکرد،شاخص‌های ـت•
پرسشنامهدرمربوطهشاخصبرایپیوستباریذاریامکانتعیین•
ارزیابیوا دهایاطلاعات ـت•

عملکردسنجدماژول
عملکردسنجدساختارطرا ی•
شاخصهربهونتخصیصوپویاصورتبهیویهقات ‌های ـت•
"تیمحاسـارابطه"نوعمعیارهایذیلشاخص‌هایبینمحاسـاتیروابطتعیین•

وجیخروورودیمعیارهایتفکیکبهشد‌طرا یساختارمعیارهایاوزانواوتویت‌‌ها ـت•
ون‌هایارزیابووا دهاعملکرد،سنجدساختارتعیینوعملکردارزیابیپروژ‌ ـت•
ودوا هرازایبهعملکردسنجدساختارتکمیلپرسشنامه‌هایخودکارایجاد•

عملکردارزیابیپروژ‌درمربوطهارزیاب
شاخصهربرایپیوستفایلباریذاری•
وعملکردتحلیلجهتDEAداد‌‌هاپوششیتحلیلریاضیمدلاجرای•

کاراییانداز‌‌ییری
TOPSISروشازاستفاد‌باکاراوا دهایرتـه‌بندی•

وا دهایتمامیبرای(مقایبه‌اییزارش)نموداریوتحلیلییزارشدریافت•
وورودیمعیارهایمقادیرهمرا‌بهوشد‌رتـه‌بندیصورتبهارزیابی

عملکردیشاخص‌های
دنمایوپروژ‌یکبرایارزیابیاطلاعاتمشاهد‌وتفصیلییزارشدریافت•

شد‌ارزیابیوا دهربرایمعیارمقدارورتـهکارایی،
کاراییوضعیتمشاهد‌و(وا دیزارش)نموداریوتحلیلییزارشدریافت•

شاخص‌هایوورودیمعیارهایبرایوا دبهـودراهکارهایوشد‌انتخابوا د
جزئیاتباعملکردی

معرفی مدیریت عملکرد

ماژول2<عملکردمدیریتسامانه<سیکا
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«ودبهیـن ره آورد بهبـ»شرکت دانش بنیان 

...ماسیکا؛ سایه سار کسب وکار ش

هبودشرکت دانش بنیان بهین ره آورد ب

brb.co.ir:تارنما

05138690086:تلفن
09388112556:واتباپ/تلگرام
rahavard.mcf@gmail.com:اتکترونیکپبت

‌4شمارفناوریمرکزفردوسی،دانشگا‌فناوریوعلمپارکمشهد،


